Kolektivna zmluva na rok 2014

Zmluvnymi stranami tejto kolektivnej zmluvy su:
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> Odborova organizicia zamestnancov Gymnazia, Skolska 234/8, 017 01 Povazska

Bystrica, d’alej OO GPB,
zastipena predsednic¢kou OO GPB Mgr. LCubicou Hanulikovou

> Vedenie Gymnazia, Skolska 234/8, 017 01 Povaiska Bystrica, ICO: 00160741,

zastapena riaditel’kou Skoly RNDr. Mariou Vydrovou

I. VSeobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva je uzavreta v sulade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z.z. /zakonnik prace/
a kolektivnej zmluvy vyssieho stupria pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeriovani postupuji
podla zékona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2014 /d’alej KZVS/.

Cielom kolektivnej zmluvy je upravit priaznivejSie pracovné podmienky a podmienky
zamestnancov podl'a zakona 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov na rok 2014.

II. Podmienky zamestnania
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zmluvné strany sa dohodli, Ze pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne,

vymera dovolenky na zotavenie zamestnancov sa predlzuje o jeden tyzden nad vymeru
dovolenky na zotavenie dohodnutej v KZVS platnej na rok 2014,

zamestnavatel' sa zavidzuje vzmysle § 152, ods. 8, pism.a/ poskytnit zamestnancovi
prispevok na stravovanie pocas ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci z dovodu
lekarskeho vySetrenia a oSetrenia, prvého dita OCR a prvého dita PN. V zmysle § 152, ods. 8,
pism.c/ zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie zamestnancom pracujucim na kratsi
tyzdenny pracovny cas bez ohladu na pocet hodin prace vykondvanej na pracovisku
v prislusnom kalenddrnom dni. Tento bod plati v pripade, ak ma zamestndvatel' dostatok
finan¢nych prostriedkov,

zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer z dovodov uvedenych
v § 63, ods. 1, pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76
ods. 1 Zakonnika prace najmenej v sume 1 funkéného platu zamestnanca /teda suhrnne dva
funkéné platy/. Tento bod plati v pripade, ak ma zamestnavatel dostatok mzdovych
finanénych prostriedkov.



II1. Zaverecéné ustanovenia

1. plnenie kolektivnej zmluvy bude vyhodnocované raz roéne pred koncom kalendarneho roka,
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2. zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na d’al$ie obdobie,

3. kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, po jednom exemplari pre obe
zmluvné strany,

4. kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva
sa uzatvara na rok 2014, nadobtda uc¢innost’ od 1.2. 2014 a konéi sa 31. 12. 2014.

5. 'V prilohe KZ je smernica o Cerpani socialneho fondu, ktora bola prerokovana vedenim Skoly
so zastupcami ZO OZ PSaV pri Gymnéziu Pov. Bystrica
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na Slovensky
. GYM IUM, Skolska 8
017 01 POVAZSKA BYSTRICA

V Pov. Bystrici dna: 10. 1. 2014



