
Kolektivna zmluva na rok20l4

Zmluvnymi stranami tejto kolektivnej zmluvy sir:

Odborovf organiziciazamestnancov Gymnizia, Skohk 234/80 017 01 Povaiski
Bystrica, d'alej OO GPB,
zastripen6 predsednfdkou OO GPB Mgr. Lubicou Hanulfkovou

Vedenie Gymn{zia, Skolsk6234/8,017 01 Povaiskrl Bystricao fiO: 0016A741,

zastripen6 riaditelkou Skoly RNDr. Milriou Vydrovou

I. V5eobecn6 ustanovenia

1. Kolektivna zmluva je uzavret6 v sirlade s $ 23I zhkona d. 3111200I Z.z. lzikonnik prfrcel
a kolektivnej zmluvy vy55ieho stupila pre zamestn6vatel'ov, ktori pri odmefiovani postupujir
podfa zikona (,. 55312003 Z.z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo
verejnom zilujme na rok 2014 ltalejl<ZYsl.

2. Ciel'om kolektfvnej zmluvy je upravit' priaznivej5ie pracovnd podmienky a podmienky

zamestnancov podl'a zilkona 55312003 Z.z. v zneni neskor5ich predpisov na rok20l4.

II. Podmienlry zamestnania

1. zmluvnd strany sa dohodli, Le pracovny ias zamestnanca je 37 ,5 hodiny {iidenne,

2. rrjmera dovolenky nt zotavenie zamestnancov sa predlZuje ojeden tyLden nad vymeru

dovolenky na zotavenie dohodnutej v KZVS platnej na rok 2014,

3. zamestn6vatel' sa zavazuje v zmysle $ 152, ods. 8, pfsm.a/ poslc5rtnft' zamestnancovi
prispevok na stravovanie podas ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v pr6ci z d6vodu

lek6rskeho vy5etrenia a o5etrenia, prv6ho df,a OeR a prv6ho dfia PN. V zmysle $ 152, ods. 8,
pism.c/ zamestnSvatel'pos$rtne prfspevok na stravovanie zamestnancom pracujircim na krat5i

tyldenny pracovny das bez ohfadu na podet hodin prirce vykon6vanej na pracovisku

v prislu5nom kalend6rnom dni. Tento bod plati v pripade, ak mL zamestnSvatel' dostatok

finandnych prostriedkov,

4. zamestn6vatel'vyplati zamestnancovi, s ktorym skondil pracovny pomer z d6vodov uvedenych

v $ 63, ods. 1, pism. a/ alebo bl Zilkonnika prirce odstupn6 nad rozsah ustanoveny podl'a $ 76
ods. 1 Zilkonnika prdce najmenej v sume I funkdndho platu zamestnanca lteda srihrnne dva

funkdn6 platyl. Tento bod plati v pripade, &k mh zamestn6vatel' dostatok mzdovych

finandnych prostriedkov.



fll, Ziv erein6 ustanovenia

plnenie kolektivnej zmluvy bude vyhodnocovan6 raz rodne pred koncomhalend6rneho roka,

zmluvn6 strany sa dohodli na qfmene nevyhnutnych inform6cii potrebnych na vzafrorenie
kolektivnej zmluvy na d'alSie obdobie,

3. kolektivna zmluva je vyhotoven6 v dvoch exemplilroch, po jednom exempl6ri pre obe
zmluvnd stranv.

kolektivna zmluva nadobrida platnost' dfiom podpisu zmluvnfmi stranami. Kolektfvna zmluva
sauzatvhranarok 2014" nadobridaridinnost' od1.2.2014 akondi sa 31 .12.2014.

V prflohe KZ je smernica o derpani sociiilneho fondu, ktor6 bola prerokovan6 vedenim Skoly
so z6stupcami ZO OZ PSaV pri Gymn6ziu Pov. Bystrica
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Za vedenie Skoly: RNDr. Mrlria Vvdrov6

Za OO GPB: Mgt. Lubica Hanulikov6

V Pov. Bystrici dia: 10. 1.2014
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